A Magyar Hegy- és Sportmaszo Szovetség
Versenymaszo szakaganak
Szervezeti és M{kodési Szabalyzata

2020. szeptember 24-ei dllapot.

1. BEVEZETES

1.1. Jelen dokumentum (tovabbiakban Szabalyzat) célja, hogy szabalyozza a Magyar Hegy- és Sportmaszd
Szovetség (tovabbiakban Szovetség) 6nallé szakagaként mikodd Versenymdaszd Szakag (tovabbiakban
Szakag) szervezeti felépitését, dontési jogkoreit, belsd folyamatait és felelGsségi korét.

1.2. Jelen dokumentum hatdlya kiterjed a Szakdg minden tagjara és a Szakdag mUkodésében szerepet vallald
kiils6s személyekre.

1.3. A Szakdg a SzOvetség szerves része, ezért minden jelen Szabdlyzatban valé irdnymutatdsnak a Szovetség
Alapszabalyahoz illeszked6nek kell lennie. Barmilyen ellentmondasos helyzetben a Szévetség Alapszabdlya az
irdnyado.

1.4. Jelen Szabdlyzatot a Szakag kozgytilése fogadja el, de érvénybe léptetni a Szovetség elndksége Iépteti a
Szovetség Alapszabdlyanak 18§ (4) pontjanak megfelelGen.

2. A SZAKAG MUKODESEBEN RESZT VEVO SZEREPLOK

2.1. Szakagi kozgylilés. A Szakag legmagasabb szintl szervezeti egysége, a Szakagat képez6 egyesiletek altal
delegalt képviselSkbdl allé dontéshozd testiilet.

2.2. A Szakag vezetGje (tovabbiakban Szakagvezetd) a Szovetség Elnokségének tagja, a Szakag képvisel6je az
Elnokség Ulésein.

2.3. Munkacsoportok. A Szakagon belil specialis célteriletekért felel6s munkakdzosségek. A Szakagon belili
munkacsoportok az alabbiak:
a) EdzGi munkacsoport
b) Sportszakmai munkacsoport
c) Gazdasdagi munkacsoport
d) Forrasteremtési munkacsoport
e) Kommunikaciés munkacsoport

2.4. Koordinacios bizottsag. A munkacsoportvezetSk kozossége, a Szakag operativ iranyitdja. VezetGje a
Szakagvezet6.

2.5. Szovetségi kapitdny. A Magyar Sportmdszo Valogatott vezetdje, a valogatott edzbi keret szakmai irdnyitdja,
az edz6i munkacsoport vezetdije.
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3. A SzZAKAGI KOZGYULES ES OSSZEHIVASA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A Szakdg legfels6bb dontéshozd szerve a tagok képvisel6ibél allé kozgydilés.
A Szakag kozgyllését minden évben 6ssze kell hivni. A kdzgyllést a Koordindcids bizottsag hivja dssze.

A kozgydlésre sz6l6 irasbeli meghivét a Szakagvezet6 a tagoknak a javasolt napirend, a kozgy(ilés helye és
id6pontja kozlésével 30 nappal a kozgyllés id6pontja elStt koteles megkildeni elektronikus levélként. A
meghivonak tartalmaznia kell az Glés idejének és helyszinének megjeldlését, az Glés napirendjét.

A kozgy(ilésre vonatkozdéan meghivot kell kildeni a Szovetség Elndkének, a Szovetség Ellenbrzé
Bizottsaganak és a SzOvetség Fegyelmi Bizottsaganak. Ezen meghivottak a Szakag kozgy(lésén
véleményalkotdi jogkorrel, de szavazati jog nélkil vannak jelen.

A kozgyllésen szavazati joggal a tagok képviselSi (tovabbiakban: Kiildéttek) rendelkeznek. A kdzgy(lésen
minden tagegyesllet egy kiildottel vehet részt.

A kozgyllésen minden kiildott egy szavazattal rendelkezik. A tagok legkés6bb a kozgylilés megkezdésének
id6pontjaig kotelesek eredeti irdsbeli maghatalmazassal bejelenteni azt a személyt, aki a képviseleti joggal
rendelkezik.

A kuldottek képviseleti jogosultsagukat személyazonositd okmannyal, jogositvannyal, illetve
meghatalmazason alapuld képviselet esetén ezeken fellil két tanuval ellatott meghatalmazassal igazolhatjak.

A kozgylilés id6pontjat megel6z6 harminc napban tagsagi jogviszonyt létesitd tagegyesiiletek — a tagsagi
jogviszonyuk létrejottét6l szamitott harminc napon belil tartott kdzgy(llésen — csak tanacskozasi joggal
vehetnek részt.

A Szakdgi kozgy(lés nyilvanos. A nyilvdnossdgot a kozgylilés tobbségi hatdrozattal korlatozhatja, vagy
kizadrhatja, ha az (ilés témaja személyiségi vagy adatvédelmi jogot érint.

3.10. A Koordinacids bizottsag koteles a kdzgydlést 6sszehivni, ha

3.11.

3.12.

a) A szakagi gazdalkodas veszélyezteti a Szbvetség vagyonat vagy fizet6képességét egy mar létezd
kotelezettségre vonatkozdan;
b) A Szakag céljainak elérése veszélybe kerdilt.

A jelen bekezdés alapjan 6sszehivott kdzgy(ilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add kortlmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit vagy kozeli hozzatartozéjat (Ptk. 8:1. § 1. pontja), élettdrsat a hatdrozat kotelezettség vagy
felelGsség aldl mentesit vagy a Szévetség terhére masfajta elényben részesit;

b)  akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akulldott, akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek valamely tagjaval nem
all tagsagi jogviszonyban;

e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen vagy kozeli hozzatartozéjan (Ptk. 8:1. § 1. pontja), élettarsan keresztil
érdekelt a dontésben.

Ha egy tag (kildott) valamely (gyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
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4. A szZAKAGI KOZGYULES HATAROZATKEPESSEGE

4.1.

4.2.

4.3.

A szakagi kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosult tagok tébb mint fele megjelent. Ha a kozgy(ilés
hatdrozatképtelen, a megismételt kdzgy(ilés az eredeti napirenden szerepl6 ligyekben a megjelent tagok
szdmara tekintet nélkil hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legaldbb egy draval és legfeljebb tizenot
nappal kovet6 id6pontra kerlil 6sszehivasra.

A kozgylilésre sz6l6 meghivét agy kell kikildeni, hogy az eredeti id6ponton tulmenéen az esetlegesen
szlikségessé vald megismételt kozgy(ilésre vonatkozd rendelkezéseket is tartalmazza. Az ilyen mddon
megkildott eredeti meghivot megismételt kozgyllés esetén arra szélé meghivonak is kell tekinteni.
A meghivénak tartalmaznia kell tovabbd, hogy a megismételt kozgyllés a meghivottak szamatdl
fuggetlendl az eredeti naprendi pontok vonatkozasaban hatarozatképesnek tekintendé.

A hatdrozatképességet a kozgyllésen folyamatosan ellendrizni kell. A hatdrozatok meghozatalakor nem
elégséges a ,lathatd tobbség” megallapitasa, minden esetben pontosan meg kell allapitani az ,igen”, a
,hem” és a ,tartézkoddk” szamat.

5. A sZAKAGI KOZGYULES RENDJE

6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A kozgylilés napirendjét a Koordinacids bizottsag allapitja meg és terjeszti a kozgy(ilés elé, kivéve az 5.5-6s
bekezdésben foglaltakat.

A kozgylilés a kizardlagos hataskorébe tartozo feladatai koziil évente legalabb egy alkalommal napirendre kell
tlznie a Koordindcids bizottsdg szakmai és pénziigyi beszamoldjat, valamint a targyévre vonatkozo szakmai
és pénzlgyi tervét.

A kozgyllés a pénzligyi beszamoldrdl vald hatdrozathozatal el6tt a Szovetség Ellendrzé Testiiletének a
képvisel6jét meghallgathatja, amennyiben az Ellendrz6 testlilet vagy a Koordindcids bizottsag ezt igényli.

A tagok, vagy a Szakag szervei altal — indokolassal elldtva — beterjesztett napirendi javaslatokat abban az
esetben kell a kozgy(lésnek targyalnia, ha azt a meghivo kézbesitésétsl és/vagy kozzétételétsl szamitott két
héten belll benyudjtottdk a Koordinacids bizottsaghoz. A Koordinacids bizottsag lehet6séget adhat ezen
id6ponton tul beterjesztett javaslatok napirendre tlizésére is.

A napirend kiegészitésének targyaban a Koordinacios bizottsag jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl a Koordinacids bizottsag nem dont vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasardl
sz016 hatarozat meghozatalat megel&z6en kiilon donthet a napirend kiegészitésének targyaban.

A KOZGYULES HATASKOREBE TARTOZIK

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Jelen Szabdlyzat elfogadasa és mdodositasa;

Az el6z6 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold, valamint a targyévi pénziigyi és szakmai terv
elfogadasa;

A gazdasagi, forrasteremtési és kommunikdciés munkacsoportvezet6k megvalasztdsa;

Barmely munkacsoport vagy a Szakagvezet6 altal hozott hatarozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelem
elbiralasa;
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7.

6.5.

Barmely tag, munkacsoport vagy a Koordinacios bizottsag altal benyujtott, és a Koordinaciods bizottsag vagy a
kozgyllés napirendi ponti vitdjaban tamogatott javaslat szakagi kozgy(lési dontéssel torténd elfogadasa,
megerdsitése vagy elutasitasa.

A KOZGYULES HATAROZATHOZATALA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A kozgyllés hatdrozatait mindig nyilt szavazassal, a jelenlevé kiildottek tébb mint felének szavazatdval
(egyszeril szotobbséggel) hozza. A nyilt szavazas szavazdlap felmutatdsaval torténik. SzavazategyenlGség
esetén a szavazast meg kell ismételni.

A kozgydlés nyilt szavazassal valasztja meg a kommunikdcids, a forrasteremtési és gazdasagi munkacsoportok
vezetGit. Ezen munkacsoportvezet6k manddtuma a kévetkezd éves rendes kozgydllésig szél. Nem torténik
szavazds a Koordindcids bizottsag és a sportszakmai munkacsoportok vezetdjérél, mivel ezeknek az irdnyitasa
a mindenkori Szakagvezet6 feladatkorébe tartozik, illetve az edz6i munkacsoport vezetérél sem, mivel azt a
palydzat utjan valasztott szovetségi kapitany iranyitja.

A tisztségviselGket a kozgylilés a jelentkez6k kozlil valasztja, jelol6bizottsagot a szakag nem lizemeltet.

Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a szavazasra jogosult képvisel6k szavazatainak tébb mint
felét megszerezte. Ha egy tisztségre a tobb jelolt kozil egyik sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges
szamu szavazatot, Ujabb vdlasztasi forduldt kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelolt mar
nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jelolt a megvalasztashoz sziikséges
szavazatot meg nem szerezte.

A kozgyllésrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a kozgytlésen elhangzott
Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A jegyz6konyvet a kdzgy(ilés elndke
és a jegyz6konyvvezetd irja ald, tovabba kettd, a kozgylilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

RENDKiVULI K6ZGYULES

8.1.

8.2.

Rendkiviili kdzgydilést kell 6sszehivni:
a) Koordinacids bizottsag tobbségi hatarozata alapjan, vagy;
b)  ha azt a tagegyesiiletek legaldbb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével kéri;

A rendkivili kozgyllésre egyebekben a szévetség rendes kozgy(ilésre vonatkozd szabdlyai az irdnyaddk azzal,
hogy a kozgylilés 6sszehivasara és elGkészitésére vonatkozd szabalyok kozil a hataridGk értelemszerten
alkalmazanddk.

SZAKAGVEZETO FELADATAI, FELELOSSEGE, JOGOSULTSAGAI, KORLATAI

9.1.

9.2.

Szakagvezet6t a Szovetség kozgylilése vdlasztja, annak megvalasztasi modjaban jelen Szabalyzat nem
illetékes.

Szakagvezet6 feladatkorébe tartozik:

a) A Koordindcids bizottsag és a sportszakmai munkacsoport vezetése;

b) A Szakag képviselete a Szovetség EInokségének lilésein;

c) A Szakag képviselete a Szakag altal szervezett eseményeken vagy olyan eseményeken, amelyekre
kozvetlenil a Szakagat hivtak meg.
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9.3.

9.4.

Szakagvezet6 felel6ssége az altala irdnyitott munkacsoportok céljainak megvalésitdsa. A részletes célok,
feladatok, jogosultsagok és felelGsségek a munkacsoportok leirasanal meghatarozottak szerint teljesitendéek
ill. elvartak.

Tekintettel arra, hogy a Szovetség szakagai nem 6nalld jogi személyiségek, a Szovetség Alapszabalya szerint a
Szovetséget egyedil annak elndke vagy altala meghatalmazott személy jogosult képviselni, ezért a
Szakagvezetd jogkore nem terjed ki az alabbiakra:

a) gazdasagi kotelezettségvallalasrol sz616 dontések meghozatala;

b) a Szbvetség képviselete allami szervezetek, civil szervezetek vagy gazdasdgi tarsasagok felé;

c) aSzovetség képviselete olyan eseményen, amelyre a Szévetség kapott meghivast;

d) aSzovetség képviselete a médiaban.

10. A MUNKACSOPORTOK ES A KOORDINACIOS BIZOTTSAG ALTALANOS MUKODESI SZABALYAI

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Minden munkacsoport és a Koordindcids bizottsag csak a jelen Szabdlyzatban leirt hatékorrel rendelkezik.

A munkacsoportok tagjait a munkacsoportvezetd kéri fel. A felkérés elfogadasa vagy egy munkacsoport tag
lemonddsa esetén a munkacsoport vezetdje tajékoztatja a Koordinacids bizottsdgot és a Szovetség elnokét a
kozrem(kods személyérél, feladatkorérél vagy lemondasardl.

A munkacsoportok és a Koordindciods bizottsag létszamtdl fliggetlenlil mikodbképesnek tekintendbek.

A munkacsoportvezet6k, a Szovetségi kapitany és a vialogatott edz6k pénzbeli juttatasban és/vagy
koltségtéritésben részesiilhetnek, ha a Szakag koltségvetése ezt lehet6vé teszi, és az altaluk gondozott
feladatkorre nincsen legaldbb ugyanolyan szakértelmd jelentkezd, aki tarsadalmi munkaban elvéllalnd. A
juttatds volumenérdl a Koordinacids bizottsag dont, és az Elnokség egyszerl tobbséggel valé jévahagyasa
szlikséges hozza. A Szakdgvezet6 szakagvezetdi, illetve koordinacid bizottsag vezet6i minGségben nem
jogosult pénzbeli juttatasra, azonban mint munkacsoportvezetd ugyanazon jogosultsagok illetik meg, mit
barmely mas munkacsoportvezet6t.

Elektronikus munkacsoport vagy Koordinacids bizottsagi (ilés (skype, zoom, messenger, stb..) egyenértékiinek
tekintendd a személyes jelenléttel torténd tléssel.

Munkacsoport lést vagy Koordinacids bizottsagi lilést annak vezet6je vagy a tagjainak tébb mint a fele hivhat
Ossze. A meghivast elektronikus uton kell megtenni a tagok és a Szovetség elndke felé, jelezve annak pontos

id6pontjat, madjat és helyszinét amennyiben az személyes jelenlétet igényel.

A munkacsoport Ulésére vagy Koordinacids bizottsagi llésre a meghivot legalabb annak kezdete el6tt 24
oraval kell kikiildeni.

Munkacsoport (ilése vagy Koordinacios bizottsagi tilése akkor érvényes, ha legaldbb a tagok fele jelen van.

Barmely munkacsoportban, ill. a Koordinacids bizottsagban barmely tagnak csak egyetlen szavazata lehet,
flggetlendl attdl, hogy a munkacsoporton belil hany feladatkort tolt be.

Szavazas akkor eredményes, ha a jelenlevé tagok legaldbb fele a szavazasra bocsajtott kérdésben ugyanugy
szavazott, szavazategyenl@ség esetén a munkacsoport ill. a bizottsag vezetGjének szavazata dont.

Minden munkacsoport Ulésen és a Koordinacids bizottsag Ulésén a Szovetség elntke is meghivott,
véleményalkotdi jogkorrel, de szavazati jog nélkdl.
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10.12. Minden munkacsoportban és a Koordinacids bizottsagban sziiletett hatdrozatrél dokumentacid szlikséges,
amely tartalmazza a dontést megszavazok névsorat. Titkos szavazdssal hatarozat nem hozhatd. A
hatdrozatokat azok meghozasat kovetéen legkésSbb harom nappal publikalni kell a Koordindcids bizottsag és
a Szovetség elnoke felé.

10.13. A Szbvetség elnoke a munkacsoportokban vagy a Koordinacids bizottsdgban meghozott hatdrozatokat
megvétdzhatja legkésSbb a felé torténd publikdlastdl szamitott 6tddik napig, illetve ebben az id&szakban
barmikor lemondhat a hatarozatra vonatkozdan vétdjogardl, hogy az miel6bb végrehajthatd legyen.
Amennyiben a szovetség elnoke megvétdzza a hatarozatot, akkor ennek tényét az adott hatarozathoz fel kell

jegyezni.

10.14. A hatdrozatok kbnyvére vonatkozéan elégséges egy tablazat az alabbi tartalmakkal:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)

év

munkacsoport neve vagy ,Koordindciés bizottsag”

hatarozat szama (éven és munkacsoporton/bizottsagon belil folytonos, minden évben 1-gyel kezd6d6)
érvényes-e (igen/nem) (magyarazat: SzOvetség eln6ke megvétdzta-e)

lés datuma, id6pontja

Ulés helyszine vagy az, hogy ,,online”

rovid leirds

hatdrozat pontos szévege

szavazasra jogosult jelenlevék szama

elfogadd személyek felsoroldsa név szerint

11. A KOORDINACIOS BIZOTTSAG FELEPITESE, FELADATAI ES JOGKORE

11.1. A Koordindcids bizottsag a Szakag kozgy(ilés utani legfontosabb dontéshozd szerve.

11.2. A Koordinacids bizottsag altalaban 6t tagu, ez aldl kivétel, ha valamely pozicié betéltetlen. Tagjai:

a) Szakagvezetd, aki egyben a Koordindciods bizottsag és a sportszakmai munkacsoportok vezetdje is
b) A Szbvetségi kapitany (betdltetlen pozicid esetén Szakagvezetd képviseli)

c) A gazdasagi munkacsoport vezetdje

d) A forrasteremtési munkacsoport vezetdje

e) A kommunikaciés munkacsoport vezetéje

11.3. A Koordinacids bizottsag vezet6je a Szakagvezet6.

11.4. A Koordindcids bizottsdg feladata a szakdg napi szint(i operativ vezetéséhez sziikséges olyan dontések
meghozatala, amely a szévetségi és szakagi kdzgydlések hatokdrén kiviil esnek ES

a)

b)

Tobb szakmai terlilet 6sszefogdsat igénylik

VAGY

A szakag céljaira, mikodésére nézve kulcsfontossaguak lehetnek (pl. versenyrendszer vagy a szakag éves
mUkaodési koltségeinek 10%-at meghaladoé pénziigyi dontés, stb...)

11.5. AKoordindaciés bizottsagnak legaldbb havonta egyszer liléseznie kell.

11.6. A Koordinacids bizottsag (ilésein a szakteriiletek felel6sei kotelesek a legutdbbi Koordinacios bizottsagi lés
Ota eltelt id6szak eseményeirél és hatarozatairdl a bizottsag tobbi tagja felé beszamolni.

oldal6/11



12. A SPORTSZAKMAI MUNKACSOPORT FELEPITESE, FELADATAI ES JOGKORE

12.1. A sportszakmai munkacsoport hatdkérébe tartozik minden sportszakmai kérdés, kivétel ez aldl az EdzGi
munkacsoportnal meghatarozott feladatkor.

12.2. A sportszakmai munkacsoportra vonatkozoé felépitési ajanlas:
a) egyf6 vezetd (aki a szakagvezetd)
b)  versenyrendezési almunkacsoport (tobb fGs)
c) képzésivezets (egy f6)
d) utdnpodtlasnevelésért felelGs almunkacsoport (tébb f&s)
e) antidopping felel6s (egy f6)

12.3. Aversenyrendezési almunkacsoport feladatai:
a) versenyrendszer koncepcidjanak felligyelete, mddositdsa, adott esetben megujitasa
b)  hazai versenynaptdr 0sszeallitasa
c)  versenykiirasok 0sszeallitasa
d) versenybirdi kozosség kialakitdsa, képzése, tovabbképzése, irdnyitasa
e) rendez6 helyszinekkel torténd koordinacid
f) versenyek és rendezvények lebonyolitdsdhoz logisztikai, anyagi, human és IT tdmogatas biztositasa
g) egyéb rendezvények lebonyolitasa (pl. sportagvalasztod)

12.4. Aversenyrendezési almunkacsoportra vonatkozé felépitési ajanlas:
a) versenyz6k képviselGje (egy f6)
b) nehézségi termek képviselbje (egy f6)
c) boulder termek képviselGje (egy f6)
d) versenyszabalyzat felelGse (egy f6)
e)  birdi kozosség felelGse (egy f6)
f) logisztikai és IT felelGs (egy f6)

12.5. Az utanpodtlasnevelésért felel6s almunkacsoport ajanlott létszdma 3 f6. Ennek oka, hogy a teriilet teljesen
gondozatlan, rovid és hosszutavu koncepcid kidolgozdsa és elfogadtatasa sziikséges, majd a gyakorlati
végrehajtds tamogatdsa szakagi oldalrél. A munka soran elengedhetetlen az egyittmikodés az Ul4
valogatott edzGivel, a szakmai koncepciok illesztése.

13. A GAZDASAGI MUNKACSOPORT FELEPITESE, FELADATAI ES JOGKORE

13.1. A gazdasagi munkacsoport hatékorébe tartozik a Szakag részére biztositott er6forrasok kezelése. Ebbe
beletartoznak a pénziigyi forrasok, az eszkbzok és az esetlegesen kapott szakagi célokat szolgalé human
eréforrasok is.

13.2. A gazdasagi munkacsoport vezet6jét a szakagi kozgy(lés vélasztja, mandatuma a kovetkezd rendes éves
kozgydilésig szol.

13.3. A gazdasdagi munkacsoport feladatai:
a) aszakag éves pénzlgyi tervének elkészitése, nyomon kdvetése
b)  cash flow tervezés
c)  szerzGdések véleményezése
d) szerz6dések és pénziigyi miiveletek mogotti jogszabalyi megfelel6ség garantalasa
e) konyvelés tdmogatasa
f) eszkoznyilvantartas vezetése (leltar, eszk6zmozgasok nyomon kovetése, selejtezések)
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13.4.

8)

h)
i)
j)
k)

1)

m)

munkajogi szerz6dések kezelése (0nkéntesség, egyszer(sitett foglalkoztatds, megbizasi jogviszonyok,
munkavallaldk)

vallalkozéi szerz6dések elGkészitése, nyomon kovetése, teljesités ellenGrzése

szamviteli és szerz6déses dokumentumok tv. szerinti kezelése, archivalasa

lizemeléshez nélkiilozhetetlen kis 6sszegli beszerzések intézése

egy éven tuli tartds eszkdzok beszerzésére palydztatds lebonyolitasa vagy célzott beszerzésre vonatkozo
el6készitd javaslat megtétele a Koordindciods bizottsag felé.

Szovetség elndke altal jévahagyott pénziigyi tranzakcidk inditasa

a tagegyesiiletek egy-egy delegalt képviselGje felé teljes betekintési jog biztositdsa, azaz a szakagi
gazdalkoddsra vonatkozd , livegzseb” program bevezetése és fenntartasa.

A gazdasagi munkacsoportra vonatkozo felépitési ajanlas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

munkacsoport vezetd (egy f6, szakagi kozgydilés valasztja)
dokumentumkezelés felelGse (Szovetség mindenkori titkara)
eszkozgazdalkodas felelGse (egy f4)

munkajogi felelGs (egy f6)

vallalkozéi szerz6dések felelGse (egy f6)

beszerzések feleldse (egy f6)

14. A FORRASTEREMTESI MUNKACSOPORT FELEPITESE, FELADATAI ES JOGKORE

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A forrasteremtési munkacsoport hatékorébe tartozik a Szakdg mikodéséhez és fejl6déséhez sziikséges
er6forrdsok el6teremtése mind pénziigyi, mind eszkoz és human oldalrdl.

A forrasteremtési munkacsoport vezetGjét a szakagi kdzgydlés valasztja, mandatuma a kovetkez6 rendes éves

kozgydlésig szol.

A forrasteremtési munkacsoport feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
o)

jelenlegi allami tdmogatasi, palyazati és piaci csatorndk gondozasa

Uj forrasbevonasi koncepcio tervezése és megvaldsitasa

kommunikdaciés munkacsoporttal kooperalva szponzoracids csomagok kidolgozasa

piaci forrdsbevonasi lehet6ségek felkutatdsa, egyeztetések megkezdése, nyitottsag esetén a gazdasagi
munkacsoportvezet vagy a szakdgvezet6 vagy a Szévetség elnokének bevonasa

kllsGs palydzatird cégekkel egylttmiikodési megallapoddsok el6készitése, azok Koordindcids bizottsag
elé terjesztése jovahagyasra

piaci tamogatasi szerz6dések elGkészitése

rendszeres kapcsolattartds a piaci tamogatdkkal

aktualis palyazatok gondozasa

Uj palyazati lehetGségek figyelése

palydzat el6készités a Szovetség elnokségével kozrem(ikbdve

elnyert palyazatok megvaldsitasanak koordinacioja

palydazati végelszamolasok hatarid6re torténd elkészitése

allami tdmogatashoz tartozo kapcsolatok gondozasa

allami tamogatdsok beaddsanak el6készitése

az allami tdmogatasok felhasznalasardl hatarid6re beszamold készitése

A forrdsteremtési munkacsoportra vonatkozé felépitési ajanlas:

a)
b)
c)
d)

munkacsoport vezetd (egy f6, szakagi kozgydlés valasztja)
piaci szponzoracidért felel6s személy (egy f6)

palyazati tamogatasért felelGs személy (egy f6)

allami tdmogatasokért felel6s személy (egy f6)
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15. A KOMMUNIKACIOS MUNKACSOPORT FELEPITESE, FELADATAI ES JOGKORE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A kommunikaciés munkacsoport hatdkorébe tartozik a Szakdag m(ikodéséhez kapcsolddéd minden kiilsGs
kommunikacids tevékenység.

A kommunikacids munkacsoport vezetGjét a szakagi kozgyilés valasztja, manddtuma a kovetkez6 rendes éves
kozgydlésig szol.

A kommunikacids munkacsoport feladatai:

a) hagyomanyos és online médidval kapcsolattartas

b) szakagi események intenziv nyomon kovetése

c) a valogatott kerettel és a szovetségi kapitannyal torténé szoros egyilittm(ikodés egy piacképes,
szponzoraltathaté médiacsomag létrehozasa céljabdl

d) egylttm(ikodés a forrasteremtési munkacsoporttal a szponzorlehet&ségek tdmogatasat illeten

e) aSzakag nevében kommunikacidra jogosult személyek korének és a hatdkdrének meghatarozasa

f) a Szakag képviselete a médidban

g) aSzovetség weboldaldn a Szakag aloldalanak gondozasa

h)  aSzakadghoz kapcsolédd kozosségi platformok (pl. Magyar versenymaszok ,,FB” oldal) gondozasa

A kommunikdciés munkacsoportra vonatkozo felépitési ajanlas:
a) munkacsoport vezet6 (egy f6, szakagi kozgydilés valasztja)
b)  online tartalmakért felel6s személy (egy f6)
c¢) hagyomanyos médiaért felelGs személy (egy f6)

d) szponzoracids hattér biztositasaért felelés személy (egy f6)

16. A SZOVETSEGI KAPITANY FELADATAI, JOGKORE, MANDATUMA

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

A szbvetségi kapitanyi pozicié és a valogatott edz6i pozicidk palydzat utjdn nyerhetbek el. A palyazatok kiiréja
és elbiraldja a Szovetség Elnoksége.

Szovetségi kapitanyi pozicidra és valogatott edz6i pozicidra csak sportmaszé edzbi végzettséggel rendelkezd
személy pdlyazata fogadhato be.

Betoltetlen szovetségi kapitanyi pozicio esetén a szovetségi kapitany feladatait ideiglenesen a Szakagvezet6
latja el.

A Szbvetségi kapitany feladatai:

a) Magyar Sportmaszé Valogatott és a Magyar Sportmaszé Utanpdtlas Valogatott keret feltételeinek
meghatdrozdsa

b)  Magyar Sportmaszé Valogatott és a Magyar Sportmaszo Utanpotlas Valogatott keret tagjainak évenkénti
kihirdetése

c¢)  Magyar Sportmdaszo Vélogatott keret és a Magyar Sportmadszo Utdnpotlds Valogatott révid és hosszatavu
szakmai programjanak kidolgozasa

d) H14 és U14 valogatott edz6k szakmai munkajanak meghatarozasa, nyomon kovetése, értékelése

e) H14 és U14 vélogatottak tagjainak szakmai kovetése

f) IFSC licenszek és nemzetkozi versenynevezések kezelése

g) Szakmai kérdésekben a kiilsé szervezetek vagy média felé rendelkezésre allas

h)  Kapcsolattartds az antidopping felelGssel, kozrem(kodés az antidopping célok megvaldsitasaban

i) Szponzordaciods kapcsolatok tdmogatasa
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17. MUKODESI FENNAKADASOK ESETEN JOGORVOSLATI ELJARASI REND

17.1. Barmely szervezeti mlkodési probléma esetén az ajanlott eljarasi rend a kdvetkezd sorrend szerint:
a) Szakagvezetdi tamogatds kérése a probléma megoldasara
b)  Koordinacids bizottsdgi tdmogatas kérése a probléma megolddsara
c)  Szovetség elnokségének a megkeresése a probléma megoldasa céljabol
d) A probléma szakagi kozgydilés elé terjesztése
e) A probléma szovetségi kozgylilés elé terjesztése
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18. A VERSENYMASZO SZAKAG SZERVEZETI HIERARCHIAJA

MHSSZ Versenymészo szakdg - szervezeti felépités
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