Programtervezet:

Els6dleges célom, hogy az MHSSZ altal feldlelt sportagak minél nagyobb népszeriségre
tegyenek szert, és a lehetd legnagyobb (temben tudjanak fejlédni. A nemrég elfogadott szovetségi
Stratégia kijeloli az egyes sportagakra vonatkozd célokat, valamint a hozzajuk vezet6 alcélokban-
akcidkban is irdnymutatast ad. Mivel a teljes maszdkoz6sség elfogadta- tdmogatta ezt a
dokumentumot, elsédleges feladatomnak tartom, hogy elndkként a szovetséget végig segitsem a
stratégia altal kijel6lt dton.

Véleményem szerint a mindenkori elnokségnek 2 f6 feladatkore van a stratégiai célok
megvaldsitasaban:

e anyagi forrasok lehivasa, behozatala, ndvelése, optimalis felhasznalasa;
e emberi er6forrdsok novelése, 6sszehangoldsa, koordindlasa

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy szertedgazé maszo tevékenységem és aktivitdsom
mellett kimaradtam az elmult éveket meghatarozé viszadlyokbdl, s igy konnyebben tudok majd
objektiv, szakmaisagon alapuld dontéseket hozni, illetve ez alapjan eréforrasokat bevonni,
koordinalni.

1. Anyagi forrasok lehivasa, behozatala, novelése

Ahogy a szamomra elérhet6 dokumentumokbdl értesiiltem, az MHSSZ forrasai az elmult években
két helyrél szarmaztak: a Sportért Felel&s Allamtitkdrsagtdl (SFA), valamint az Aktiv Magyarorszagért
Felel&s Allamtitkdrsag (AMFA) részérél. Munkam egyik f6 feladata azt kdzvetiteni ezen allami szervek
felé, hogy a Szovetség hatékonyan mikodik, az MHSSZ-re forditott allami pénzek jol hasznosulnak,
mivel a sportagak a kivant Gtemben tudnak fejl6dni, és a Szovetség a tevékenységével hozzajarul a
magyar tarsadalom jolétéhez, pl. a hegyi sportok szélesebb korli megismerésével és elérhetévé
tételével.

Az SFA-tdl jelenleg kapott forrasok: NVP, Héraklész, NEP, Tehetség+ jelenleg a sportmdszasra
dsszpontosulnak. Ugy gondolom, hogy megfeleld diplomaciai munkaval elérhetéek lennének ilyen
forrasok a tobbi sport szdmara is, melyekben versenyeket rendeznek (sialpin). A jégmaszas/dry
tooling koordinaldsat a hegymdszd szakdg hataskorébe helyezném. Emellett megfelel6 szintd
teljesitmény felmutatasaval a sportmdszasra iranyuld programok- és forrasok novelésében is
partnerségre szamithatunk a SFA-tél.

Az AMFA részérdl az elmult években biztositott programok: Sport43, sziklamdaszé iskoldk
felldjitasa, teremfejlesztési tAmogatdsok, via ferratak kiépitése olyan programok, melyek nagyban
hozzajarulnak sportagaink fejlédéséhez, igy arra fogok térekedni, hogy ezek a programok minél
nagyobb volumenben tudjanak a jovében is megvaldsulni, illetve keresni kell a tovabbi lehetGségeket
hasonlé programokra is.

Természetesen a kozponti, dllamtitkarsagi forrasokon tul tovabbra is azon kell dolgozni, hogy
minél tobb kiils, szponzoracid jellegli tdmogatashoz is hozzaférjen a szovetség.

A forrasok hatékony felhasznalasahoz elengedhetetlen az alapos pénziigyi tervezés. A vezetGség
feladata, hogy minden évben legkésébb januar végéig 0sszeallitsa a szovetség naptdri évre vonatkozd
szakmai- és koltségvetési tervét, amelyben kivalasztja és priorizalja azokat az akcidkat, amiket az adott
évben - a lehetGségeinek figyelembevételével - meg kivan valésitani. Fontos emellett, hogy az



elndkség decemberben felll vizsgalja, hogy a tervekhez képest a tervezett akcidkat milyen mértékben
sikeriilt megvaldsitani. Fontos és érdemes levonni a tanulsagokat a kbvetkezd évi tervezéshez.

2. Emberi er6forrasok névelése, 6sszehangolasa, koordinalasa

Ugy vélem, hogy maszokozosségiink tele van szerte dgazé tudassal rendelkezd, a
maszadsportok irant elkotelezett, s6t elhivatott emberekkel. Ezért szerintem ezen a téren jelentGs
kiaknazatlan lehet6ségeink vannak. Emellett figyelemre méltd tagegyesiileti |étszammal rendelkezik a
szovetség, akiknek a részvételére szamitok a szovetség stratégiai céljainak megvaldsitdsa soran. A
stratégiaban nagy hangsulyt kapnak az utanpétlasmiihelyek. Ennek megfelel6en minél nagyobb
lehet&ségeket szeretnék biztositani az egyesiiletek szamdra, hogy utanpdtldsneveléssel és a kovetkezé
generaciok oktatasaval tudjanak foglalkozni.

Hiszem, hogy megfelel koordinaciéval KOZOSEN viragzé eredményeket tudunk elérni hegyi
sportjaink terén!

A tisztujitast kovetd hetekben az egyik f6 feladat az Ujonnan elfogadott 4 szakdgas szervezeti
felépités kidolgozasa. Minden szakagnak létre kell hoznia a sajat mikodési szabalyzatat, mely
meghatdrozza az adott szakag feladatait, koriil-hatarolja a tevékenyégét, és letisztdzza az egyes
szakagakban jelen 1évé tagok, tisztvisel6k, onkéntesek, aktiv “dolgozdk” dontési és felelGsségi
jogkoreit. Lényeges, hogy az egyes szakagak-szakagvezet6k autondm maddon tudjak végezni a
munkajukat. EInokként nem tervezek beleszdlni az egyes szakdgak miikodésébe. Ezzel egylitt a maszas
tobb teriletérdl szarmazo tapasztaltom segithet abban, hogy 6sszehangoljam az egyes szakagak
munkajat.

Arra fogok torekedni, hogy olyan munkalégkor és belsé kommunikacids kultura alakuljon ki a
hétkéznapok sordn, ami teljesitmény orientalt, de megtartja a maszdsban mindannyiunk altal
szeretett felszabadult hangulatot.
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