Szakmai Program 2025-2029

Kandracs lldikd

Magyar hegy- és Sportmaszé Szovetség

Elnokjelolt

29 éves masz6 tapasztalattal, 13 éves sportszervezet vezetGi multtal (ebbdl kézel 10 év az MHSSZ
élén), szamtalan elért szakmai eredménnyel, szeretném elndkként tovabbra is biztositani a Magyar
Hegy- és Sportmdszo Szovetség szervezeti fejlédését, a maszokozosség osszefogdsat és a sportagak
népszerdsitését.

Tapasztalat:

Kozel 10 éve vagyok elnoke a MHSSZ-nek, igy egyitt néttem fel a szévetséggel, aminek kdszohetéen
latom a honnant és méginkabb a célt. Ez nem egy egyszer(i feladat, s ezt csak egy jol 6sszekovacsolt
csapattal tudom megvaldsitani. A csapat felallt, az 6sszekovacsolddas még varat magara, de a célunk
koz0s.

Célok:

= Erds és Osszetartd maszékozosség épitése, amely tdmogatja a sportagak fejl6dését és
biztositja a jov6 generdcidjanak lehetbségeit.

= Aszervezet adaptacidja a jelenlegi helyzetet tekintve szlikséges, igy ennek megfelelGen
egy olyan szervezeti struktura kialakitdsa, amelyben a folyamatok és a stratégiai célok
megvaldsitasahoz sziikséges akciotervek definialtak, a szereplSk hataskore és felel6ssége
vilagos, konnyen ellenérizhet6 és kontroldlhato.

=  Egy kdnnyen atlathatd monitoring rendszerrel mikodé szervezet létrehozasa, amelynél,
mint vezetd, kevesebb energia befektetéssel lehetne a delegdlt feladatok ellenérzését
elvégezni, igy megfelel6 mdédon képviselve a tagegyesiileteinket, a sportdgakat és a
sportoldkat a szamomra kijelolt forumokon.

= Aredlis finanszirozasi igényekkel foglalkozva, az elnokséggel kozdsen éves akcidterv
készitése, prioritasként kezelve a legfontosabb tevékenységeket a stratégiai célok
megvaldsitasa érdekében

= EIndkként a szakagvezetSkkel, illetve az elnokséggel heti szintli egyeztetés, a folyamatok
kontrolalasa, megfelel6 autonédmiat biztositva a szakagak mikodéséhez.

= AfGtitkar irdnyitasa, aki a titkarsag vezetését, a szervezet vallalati szint(i mikodését
tenné lehet6vé. Szamukra biztonsagos és megfelel6 munkakorilmények megteremtése.

= Az elfogadott stratégia szakmai programjat kovetve, az elért eredmények folyamatos
kommunikalasa a tagegyesiletek és a maszokozosség felé

= AszOvetség képviselete az dllamtitkarsagok, a nemzetkozi szervezetek, a MOB és egyéb
tdmogatodink felé.

» Ujragondolt kiils- és belsé kommunikdcids stratégia.

= Az MHSSZ Szervezeti M(ikodési Szabalyzatdanak megalkotasa.

Kérem a programom megvaldsitdsahoz a tamogatasotokat!



