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Az elmúlt néhány évben a mászó sport robbanásszerű fejlődésen ment keresztül, 
különösen a versenymászás és szabadidős sportmászás tömegbázisa nőt. Ezek új 
kihívások elé állították a szövetséget. A versenymászás olimpiai sporttá válásával új 
személetmódot kell bevezetni a szövetség működésében és el kell indulnia a 
professzionalizálódás útján. 
 
 

Elnökségi feladatok 
Egy szakágvezetői pozíció alapvetően három fő feladatra oszlik. Megszervezni a szakág 
működését, képviselni a szakágat az elnökségben, valamit elnökségi tagként kivenni a 
részt az szövetség egyetemes irányításából.  
 
 
Programom, mint elnökségi tag: 
 

- segíteni az elnökséget egy újfajta, a megnövekedett elvárásokhoz igazodó 
demokratikus vezetői szemlélet kialakításában  

- modern IT eszközök bevezetésének támogatása az elnökségi munkában  
- részvétel a központi költségvetés megtervezésében és képviselni a verseny 

sportmászó szakágat a források szétosztásánál 
- kialakítani és működtetni a szervezeti kommunikációs csatornákat és elősegíteni 

a megfelelő információ áramlást 
- felügyelni és részt venni a szervezet törvényes működésében 
- a szakági autonómia biztosítása  
- a szakág képviselete a külső szervezetek irányába 
- a szövetség kiszolgáltatottságának csökkentése és a redundáns működésének 

kialakításának támogatása 
- a főtitkár és a titkárság támogatása a szakági működést illetően 

 
 
 



 
 

Szakági feladatok 
A jelenlegi szakági struktúrát diszfunkcionálisnak találom. Az egyik legfontosabb feladat 
a szakági működés újraszervezése. 
 
Programom, mint szakág vezető: 
 

- demokratikus szakági hierarchia létrehozása, a szakág működtetéséhez 
szükséges munkacsoportok létrehozása és vezetőinek pályázat útján történő 
megválasztása 

- szakági SZMSZ újragondolása  
- a szakág renoméjának helyreállítása 
- szövetségi kapitány, mint szakágvezető helyettes pozíció megpályáztatása és a 

pályázat nyertesének kinevezése 
- országos szakemberhálózat kialakítása, az edzői szakmai programok támogatása 
- az MSOK életre hívása, biztosítandó a szakágban tevékenykedő szakemberek 

szakmai fejlődésének lehetőségét 
- modern IT eszközök bevezetése a szakági működés és információ áramlás 

elősegítése érdekében  
- a rendelkezése álló projektforrások maximális kihasználása (pl. Héraklész, NEP) 
- a szakági eszközök lehető legdemokratikusabb és szakmailag a legelfogadhatóbb 

kezelése, pontos nyomon követése (pl. szövetségi fogáskészletek)  
- a szakági stratégiával harmonizáló éves akciótervek kidolgozása és közös 

végrehajtása a munkacsoportokkal 
- a szakági kommunikáció jelentős fejlesztése a tagszervezetekkel, negyedéves 

szakmai fórumok, havi online szakágvezetői tájékoztatók 
- rendszeres szakági hírlevelek, közösségi média kommunikáció 
- szorosabb együttműködés a privát infrastruktúrák tulajdonosaival, közös 

projektek 
- kooperatív projektek támogatása az IFSC-vel 

 
 
Az őszi közgyűlésen elfogadott stratégia egy közös konszenzuson alapuló tervezet, ami 
stabil alapja a szakági céloknak. Szakágvezetőként kiemelt feladatom a stratégiai célok 
szemmel tartása és ezek irányában való haladás.  
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